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OPIFICIC DELLE PIETRE DURE-FIRENZE

BILANCIO DI PREVISIONE 2020
PIANO DEGLI INDICATORI

In attesa delta direttiva di 1I livelio che fissera gli obletiivi ¢he la competente DG-ER vortd assegnare a questo Istitufo,
data comungue la sua natura e Pattivitd istituzionalmente compiuta, si ritiene che gli obiettivi principali in relazions al
bilancio possano essere i seguenti;

OBIETTIVO 1 - Restaurd, vicerehe ed eventl dl diffusione del visultati

Destinatari: beni culturali italiant ed intera colleitlvitd nazionale e internazlonale

Azione prevista: realizzazione di intervent] di conservazione (conservazione preventiva, Jhallutel1zione, restauro) e
relativa diagnostica scientifica, documentazlone e disseminazlone def risultati per mezzo delle linee editoriali
dell’Istituto (OPD Restaure ¢ callane monografiche) , ¢ delle inlziative pubbliche (convegnl, conferenze, ecc.) e delle
iniziative in tal senso sia dell’Ufficio di Promozione Culturale sia del Museo del*OPD,

Risorse finanziarie impiegate: 1.300.000,00 Euro

Risorse umane utllizzate: tuiti i restauratori (39) e collaboratotl restaratori (20) afferentl agli 11 Settori di restauro gli
storici dell’ arte (4) ed archeologi (1) Divettori degli stessd, il personale deli’Ufficlo promozione o del Museo (1)
funzionari e operator| tecniel del Laboratorio Fotoprafico (2), funzionari afferenti al Laboratorie sclentifico (5),
personalo afferente all’ Archivio del restaori (2), al 66%, Direttore Anninistrativo per la parte contablle (1), personale
afferente alla Direzione Amministrativa (2) al 33%,.

Risultati attesl: conduzione ¢ realizzazlons degli interventi di conservaziene ¢ di diagnostica, pubblicazione della rivista
d'istituto OPD Restauro ¢ pubblicazione di volumi delie collane monografiche, realizzazione di eventi pubblici di
disseminazione,

Indicatore di risultato: conduzione di 11 progetti di conservazione, pubblicazione della rivista annuale d'Jstituto e di
almeno 3 volume monografico, realizzazione di almeno 3 oventi di disseminaziono,

Target: 100%

OBIETTIVO 2 ~ Corsi di formnazione

Destinatar]: allisvi della Scuola df Alta Formazione ¢ Studio del’OPD.

Aziong provista: Realfzzaztone dei 5 amni dei corsi di studio, realizzazlone del bando per Pa.n, 2020-2021 e selezione
dei nuovi alllevi, realizzazlone e discussione delia tesi di laurea degli alllevl del 5° anno,

Risorse finanziarie implegate: 150.000,00 Buro

Risorse umane utilizzate: Direzions della SAFS (3 funzionari), Segretetla della SAFS (2 assistent] amministrativl
gestionall), tuti i restauratori (39) e collaboratori restauratori (20) afferent] agli 11 Settori di restauro gli storici dell’arte
{4) ed archeologi (1) Direttor! degli stessl, funzionarl afferenti al Laboratorlo sclentifico (5), funzionari e opetatori
tecnlei del Laboratorio Fotografico (2), personale afferente all’ Archivio dei restauri (2), al 33%, Direttore
Amministrativo per la parte contabilo (1), personale afferente alla Direzions Anuninistrativa (2) al 33%. Per gli
insegnament! teorici ¢ pratici non coperti dal personale interno veiid realizzato un bando Interno all’ Amminisirazione e
quelli ulteriormente carenti saranno oggetto di bandi pubblicl,

Risultati attesi: correita conduzione dell’ insegnamento sia teorico sia pratico, nuovo bando per I’a.a, 2020-2021.
Realizzazlone delle tesi di laurea,

Indicatore di risultato; mumero di corsi realizzati (14), realizzazione nuovo bando e suo svolgimento, discussione delle
tesi «tl laurea,

Target: 100%




OBIETTIVO 3 - Adeguamento delle sedi del?OPD

Dostinatari: dipendent! dell’OPD e intera collgttivith nazionale ¢ internazionale

Azions prevista: lavoti di adeguamento impiantistico e architettonico delle due sedi ai fini della climatizzazione,
sicurezza antincendio e per fa sicurezza antroplea o di miglioramento della funzionallth deglt impianti anche in vista di
un risparimio energetico

Risorse finanziarie implegate: 1,250.000,00 Buro (complessivi per Ia realizzazions)

Risorse wmane impiegate: gli architetti Direttori del Servizio tecnico (2), Direttore Amministrativo per la parte contabile
(1), personale afferente alla Direziono Amministrativa (2) al 33%, personale afferente al Servizio teenico (2) 66%. Sono
stati dati incarichi professionali ad esterni per le necessarfe competenze per la progettazione, direzione lavori ed
assistertza al RUP, nonchd per le procedure di gara,

Risnltati attesi; completamento delle gare di affidamento, infzio del canticre per Ia parte relativa alla sicurezza
antroplea, Inlzlo del lavori per la parte antincendio, completamento della climatizzazione nella sede di via Alfani,
manutenzioni ordinatle e straordinarie agli fmplanti.

Indicatore di risultato: completamento delle gara per la sicurezza antincendio, completamento dei lavori per la sicurozza
aniropica, Inizlo dei lavori per la sicurezza antincendio, assegnazloni delle manutenzioni ordinarie e straordinaric ,

Target; 60%,
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